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Koncepcia rozvoja mateľskej školy v Ovčiaľsku

Na ľok 2026-203I

Vypracovala: Mgľ. Erika Kremeňová



,, Všetko, čo naozaj potľebujem vediet', som sa naučil v mateľskej škole,,

Robeľt Fulghum

Úvod

V koncepčnom zámeľe ľozvoja školy vychádzarnz úloh, ktoľé sú deklaľované

v hlavných dokumentoch schválených MŠ SR pre ľozvoj školstva. Sú to projekty Milénium
a národný program vzdelávania. Tieto dokumenty sú zameľané na rozvoj azmeny nielen vo

ýchovno-vzde|ávacompľocese' ale aj na Zmenu ekonomickomzabezpečení škôl, v ďalšom
vzdelávani a kaľiéľnom postupe pedagogických zamestnancov. V uvedených dokumentoch sa

pľedpokladá úplná transfoľmá cia zmena fi lozofi e výchovy a v zdeláv ania.

V mateľskej škole, podobne ako na iných stupňoch škôl, je stále aktuálna potľeba

uplatňovania humanistickej výchovy avzdelávania. Naplnenie uvedených princípov
pľedpoklad á pfiaznivÚ výchovno- vzdeláv aciu klímu s dôrazom na rozv oj tvorivosti pred
pamäťovým učením, v ktoľej sa realizuje učenie hľou. Ideálom výchovy avzdelávania je
dobý, čestný, morálny, múdry, tvoľivý, aktívny a šťastný človek.

Y y chádzajtlc z uvedeného pľedkl adám nasledovnú koncepciu rozv ojaškoly.



1. Situačná analýza školy

Materská škola sa nachádza v centľe obce or,čiaľsko bez právnej subjektivity, ktorej

zriad'ovateľom je obec ovčiaľsko. vŠ je jeĺJnotľiecltla, počet detí v triede zodpovedá aktuálne

platnej legislatíve. Budova školy bola pôvodlre záklac1rrorr školou, neskôr mateľskou školou,

ktorá bola koncom osenrdesiatych ľokov zatvoľelrá' V ľoku ĺ990 bola čirurosť školy

obnovená, budova pľešla viaceľými stavebnýrni úpľavami. rekonštľukčnými prácami

a obnovou mateľiálneho vybavenia všetkých priestorov.

Podporuje osobný ľozvoj detí v oblasti sociálno _ emocionálnej, intelektuálnej, telesnej,

morálnej, estetické, tozvoja schopnosti a zľučnosti. Utvára pľedpoklady na ďalšie

vzdeLávanie, pripľavuje na život v spoločnosti v súlade s individuálnymi osobitosťami detí.

Pracuje podľa Štátneho vzdelávacieho progľamu pre pľed pľimrírne vzdelávanie v

mateľských školách.

1.1 Pľiestoľové podmienlry

Materská škola rná jednu dostatočne veľkú a svetlťl triedu' jedáleň, spálňu, hygienické

zariadenie, šatňu a priestoľy pľe zamestnancov. Strava sa dováža zo školskej jedálne ZŠ s MŠ

Hôľky.

Prcvádzkav MŠ je od 7:00 _ 16:00 hod., striedavo na smeny v nej pľacujú dve učiteľky pľed

pľimáľneho vzdelávania, ktoľé spĺĺa;ĺ podnrienky odbomej a pedagogickej spôsobilosti

v sťrlade s platnou legislatívou.

Prevádzku školy zabezpečuje

D|žkadochádzky do MŠ je viacľočná' spravidla tľojročná ( nie je podmienkou). Uplatňujeme

celodennú, prípadne poldennú Íbľmu výchovy a vzcĺelávania. Pľed pľimĺáľne vzdelávanie

ukončuje diet'a spravidla v školskorn roku, v ktoľonr do 3 t.augusta dovŕšilo šiesty ľok veku

a dosiahne školskú zrelosť.



2. Súlad koncepcie s platnou legislatívou

Uvádzan platnú legislatívu, ktorá ovplyvnila zmeny v oblasti predškolskej v'ýchovy a pľeto

je ichpotrebné realizovať vpraxi:

školy _ pľedškolská výchova je bezplatná pre deti 5 ročné, ktoľé majú rok pred

plnením povinnej školskej dochádzky.

a doplnení niektoľých zákonov. Najdôležitejšie a zároveťl zaväzujúce pľe materské

školyje, Že sa stali súčasťou sústavy škôl'

o zmene a doplnení niektoľých zákonov (31.08'2026 platnosť).

verejnom záujme ao Zmene a doplnení niektorých zákonov

číslom 20l 6-17 7 80127 322:1 - 1 0A0.

efektívnej ší výchovno -v zde|áv ací proces.



3. SwoT ana|ýza školy

Na dobrom fungovaní , mateľskej školy sa musia podieľat'všetci zamestnanci .

Silné stľánky školy Slabé stánky školy

pomôckami

MŠ

pedagogických zamestnancov, ktoré
sú limitované

ľodín

v príľode

výcvik, špoľtové zilp olenia, turistické
aktivity,

inovatívnych metód a foriem práce do
VVČ s det'mi,

detí

školy

Pľíležitosti ohľozenia

interných projektov školy
( prostľedníctvom sociálnych sieti)

historické pamiatky, múzeum,
l<nižnica, atd'.),

a pt ezentáci a školy- Edupage

zástupcov

rodím

právnych pľedpisov a neustále
meniace sa požiadavky štáfu na
riadenie.

a stľaty motivácie, syndľóm
vyhorenia

niekedy príliš vysoké a neoprávnené
nároky,

záťaže (epľihlášky,e-



Goveľnment...),

4. Dlhodobé ciele rozvoja školy pľe ľoky 2026-203I

4,1 V oblasti výchovno-vzdelávacieho procesu

1. Zavádzanie ranných kľuhov ( rozhovor, súvislé vyjadľovanie, počúvanie...).

2. Rozvíjať pred čitateľskú gľamotnosť ( práca s literámym textom, divadelné

pľe dstaveni e, návšteva kni žni ce, dt amatizá,cia) .

3. Rozvíjať gľafomotorické zľučnosti detí pľostľedrríctvom pracovných listoch, ľôznych

pľedlohách, vytvorenie vlastných pomôcok.

4. Využívanie digitálnych technológii ( práca s inteľaktívnou tabuľou, Bee_Bot, kde sa

rczv ija lo gické myslenie a zák|ady pľo gramo Vania).

5. Rozvíjať u deti finančnú gramotnosť ( hra na obchod, hodnota pľáce- povolanie,

šetrenie).

6. Rozvoj enviľonmentálnej výchovy avzdelávanie výskumne ladenou koncepciou

prírodovedného vzdelávania. Pozoľovanie, pokus, bádanie a pod.

7. Zaradiť lx tuľistickú vychádzku.

8. Utvaľať pozitívne postoje k svojmu zdraviu azdraviu iných _ realizovať aktivity

smerujúce k prevencii obezity detí.

9. Rozvíjať infoľmačné kompetencie detí v pľed pľimárnom vzdelávani s implementáciou

( doplnenie, naplnenie) inovačných pedagogických metód s vyuŽitím informačných

a komunikačných technológi i.

10. Edukačný proces orientovať na podnecovanie komunikačných ajazykových

spôsobilostí v zmysluplných hľách a činnostiach uplatnením inovačných foľiem

a metód v edukačnej realite.

11. Inklúzia vzdelélvania ( absolvovanie vzdelávaniazameruné na inkluzíve prístupy

a pľácu s det'mi so ŠVVP, efektívna spolupráca v tíme_ nastavenie jednotného

pedagogického pľístupu a vzájomnej podpory medzi ľiaditeľkou a učiteľkou pri práci s

deťmi).

l2.Y záujme ochrany ďeti zabezpečovať dodľŽiavanie Deklarácie pľáv dieťaťa a Dohovoru

o právach dieťaťa, uplatňovať prosociálny výclrovný štýl. ( Právadieťaťa sú veľmi



dôležité, treba ich zo stľany dospelých rešpektovat', ilIe na clľuhej strane potrebné

viest' deti k povinnostiam a lrcdnotdm).

13. Podpoľovať u deti záujem o hľu, ktoľott sa učia' oboznamujú a spoznávajú veci okolo

seba.

14. Skvalitniť podmienky výchovy avzdelávania, ľealizovať netľadičné aktivity

v spolupľáci s ľodinou a systenraticky ľozvíjat'pľaktickú aplikáciu osvojených

vedomostí a zľučností najmä detí.

15. Rozvíjať u detĺ zmysel pľe zodpovednost', satrrostatnost'.

4.2. Ľudské zdľoje a peľsonálna oblast'

1. Podporovať záujempedagógov o kaľiérny ľast a to zvyšovaním odbomosti účast'ou na

webinaroch, aktualizačne vzdelávanie, a následne aplikovať do praxe.

2. Stabilizácia kádrov _ zamestnancov mateľskej školy.

3. Tímová spolupráca, aby absencia jedného človeka neohĺozila chod tľiedy'

4. Podpora duševného zdtavia otvorená, komunikácia, pozitívna klíma celej MŠ.

5. Pľofesijný ľozvoj podľa potreby.

6. odmeňovanie zamestnancov za pľácu, výkon a pľocluktivitu.

4.3. Stľategické ciele materiálno technické podmienlĺy

1. Modeľnizácia učebných pomôcok.

2. IJdržbaa certifikácia heľných pľvkov.

3. Estetizácia prostľedia ( maľovanie, rekonštľukcia..')

4. Vypracovať dokumentáciupožiatnej ochľany ( poŽiaľny poriadok na pľacovisku,

požiamy poplachový plán, evakuačný plán, atd'.)

5. Plán evakuácie zamestnancov a detí .

6. Požiame cvičenia.

4.4. Stľategické ciele v oblasti spolupľáce s ľodičmi, partneľmi, zľiaďovatel'om,

veľejnost'ou

l. Profilácia a budovanie identity materskej školy pľostľedníctvom vytvoľenia vlastného

názvu v úzkej, spolupľáci ľiaditel'ky a trčitel'ky.



3. Modeľnizácia exteľnej komunikácie a prezentácia školy- Edupage.
4. Rozvíjať paľtnerské vzťahy s inými mateľskýnri školami.

J. Spolupráca ľodičov a materskou školou ( aktívnejší pľístup ľodičov ).

6. Yzájomná spolupľáca medzi zamestnancami,

7. Podpoľa zo stľany zľiaďovatel'a ( ľiaditeľka- zľiaďovateľ ).

8. Prevádzka aj v čase letných pľazdnin ( po dohovoľe so zĺiaďovateľom).

9. Ziskať ZYo z dari.

l0. Zveľaďovanie okolie mateľskej školy vybudovanie vyvýšených zĺĺhonov a pestovanie

bylín, kríkov, domček pľe hmyz.

11. Pľezentovať školu formou spoločenskýclr podujatí s rodičmi a obcou ( úcta k staľším,

Mikuláš, vianočné tľhy, kaľneval, uvítanie deti do života, atď.).

l2. Podporovať talentované deti.

l3. Dostatočne sa venovať deťom z nevýhodnélio pľostredia.

14. Rozvíjať spolupľácu v rámci kľúŽkovej činnosti v oblasti pohybovej, vývarnej,

hudobnej.

15. Zapájať deti do sitaži a prezentovať ich detských časopisoch.

16. Spolupráca CPPPaP ( logopédia, Šz ).

17. Zapájať deti do súťaŽe _ Makovický dorn '

18. SpoluprácasDHZ.

19. Poskytovanie odboľnej a metodickej pomoci ľodičom.

20. Spolupráca so ZŠ.

Podľobnejšie budú úlohy ľozpľacované v Ročrronr plane školy a pľenesené do

výchovno-v zdeláv acej práce a pr áce metod ických o ľ gáno v. Predl ožený návľh koncepci e

rozvoja školy je tváľnym mateľiálom, ktoľý bude pľiebeŽne doplňovaný aupľavovaný. Keďže

práca s deťmi je veľmi pekná ale náročná aj my potľebujeme spätnú väzbu od rodičov,

kolegýň a hlavne podporu od zľiaďovateľa'



zÁvnn

Pľi spracovaní koncepcie rozvoja' som sa snaŽila nájst'vhodné metódy pľáce na dosiahnutie

takej pracovnej atmosféry, ktorá bude podpoľovat' samostatlrú a tvoľivú prácu všetkých

zamestnancov materskej školy. Koncepciou chcenr pľeclovšetkým vytvoľit' pozitívny

a otvoľený vďah na pracovisku a profesijný ľast všetkýclr zamestnancov, ako aj lepšiu

spoluprácu s ľodičmi.

Riadim sa heslom ,, Buď tým, a buď tým s láskou' "

Dobľý ľiaditeľ by mal byť od všetkého tľochu, rrral by bý'trochu manaŽérom, trochu

ekonómom, trochu obchodníkom, mal by byt'hlavne dobľým učitel'om, moŽno ešte lepšie

metodikom pľe svojich kolegov. Mal by mať dobrĺl fantáziu a vidieť ,,zaÍoh", predvídať

veci, vedieť savžiť do postavenia svojich paľtneľov - detí všetkých vekoqých kategóľií.

Dobrý ľiaditel'musí byť tľochu aj údľŽbáronr' stavitel'onr, hasičom, bezpečnostným

technikom, policajtom, vyšetľovateľom, pľokuľátoľoln i sudcom, zdľavotníkom. Musí bý
zbeh|ý v obľovskom množstve profesií, pľetoŽe s tymto všetk;ým sa stľetne vo svojej

kaŽdodennej práci. Musí byt'dobľým úľadníkon, prianr spisovateľom, pľetože papier je

všemocný i v dnešnej elektľonickej éľe. Elektľoniku, satrrozrejme, musí ovládať tiež. Musí

byť aj sociálnym pracovníkom' qýchovným poradcom, psychológom a diplomatom.

čo sa ľaz povie, už sa ,,neoĺlpovie" a pri pľáci s l'ud'mi to často nie je jednoduché.


